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Krusza lody narynku pracy

Zgtos do nagrody pracodawce, ktory daje zatrudnienie niepetnosprawnym Ruszyla kolejna edycja
konkursu, Lodotamacze”

Kazimierz Netka

Lojalni, oddani, angazujacy sie
w sumienne wykonywanie
swych obowigzkéw — tacy sa
niepetnosprawni pracownicy.
O tworzenie dla nich miejsc
pracy od lat walczy wiele orga-
nizacji. Niestety, z réoznymi
efektami, bo przeciw sobie
maja niedoskonate przepisy.
Nie zawsze chetnie wiasciciele
firm daja zajecie niepetnos-
prawnym, bo to czasami wigze
sie zkoniecznoscig ponoszenia
dodatkowych kosztow. Istnieje
jednak mozliwo$¢ uzyskania
dofinansowania.

Zeby zacheci¢ do dawania
zatrudnienia inwalidom, co
roku organizowany jest kon-
kurs pt. ,Lodotamacze” —ma-
jacy nagradza¢ ludzi najbar-
dziej zastuzonych w kruszeniu
»<lodéw” utrudniajacych inwa-
lidom zycie zawodowe.
W ubiegty czwartek zainaugu-
rowano w Pomorskiem piata
juz edycje tej rywalizacji. O re-
gutach poinformowali dr Ma-
rian Czajka — przewodniczacy
Rady Wojewddzkiej POPON —
Polskiej Organizacji Pracodaw-
cOw Osdb Niepetnosprawnych,
prezes Spoétdzielni Pracy
w Starogardzie Gdariskim oraz
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Uczestnicy inauguracji piatej edycji konkursu ,,Lodotamacze” w Pombrskiem

Pawet Czapliriski, dyrektor ds.
instytucjonalnych POPON.

@ Kto ma szanse

Idea konkursu jest nagra-
dzanie firm, przedsiebiorcow
i os6b prywatnych angazuja-
cych sie w rozwigzywanie
probleméw oséb niepetnos-
prawnych, tworzacych coraz
lepszej jakoSci miejsca pracy
oraz dostrzegajacych sensiko-
nieczno$¢ aktywizacji zawodo-
wej inwalidow. Nagrodami sg
statuetki, a konkurs jest skiero-
wany gtownie do tych przed-

siebiorcoéw, ktérzy maja $wia-
domos¢, iz prowadzenie odpo-
wiedzialnego biznesu nie tylko
przynosi korzysciich firmom,
aletezwiedza, jak duze znacze-
nie ma praca w procesie inte-
gracji petno-iniepetnospraw-
nych — napisano na stronie
www.lodolamacze.info.pl.
Istota konkursu zawiera sie
w czterech punktach: promo-
cja przedsiebiorstw, ktore wy-
rézniaja sie profesjonalna poli-
tyka personalna, w sposob
szczegllny otwartg na prob-
lemy 0s6b niepetnosprawnych;

zacheta do tworzenia nowych
miejsc dlaniepetnosprawnych
oraz podnoszenia standardu
juzistniejacych; wskazanie od-
powiednich wzorcOw oraz
tworzenie klimatuikultury or-
ganizacyjnej przedsiebiorstw
zatrudniajacych osoby niepet-
nosprawne; propagowanie
dziatalnosci prospotecznej
oraz cztonkostwa w organiza-
cjach pozarzadowych.

@ Kategorie rywalizacji
Konkurs podzielonona dwa
etapy:regionalny —wylaniajacy

Zgloszenia kandydatow

Wedtug regulaminu, opub-
likowanego na stronie:
www.lodolamacze.info.pl,
udziat w konkursie moze
zgtosi¢ pracodawca lub jej
umocowany przedstawi-
ciel, a takze inna osoba lub
podmiot dziatajgca w imie-
niu pracodawcy. Zgtoszenie
(nominacja) firmy do kon-
kursu przez osobe lub pod-
miot niebedacy jej umoco-
wanym przedstawicielem
wymaga zataczenia pisem-
nego potwierdzenia zgody

laureatéw poszczegdlnych re-
jondw kraju, oraz centralny —
w ktérym finali$ci zmierza sie
w walce o laur Lodotamaczy
2010.

W pierwszym etapie kapi-
tuty na podstawie nadestanych
materiatéw dokonajg analizy
iwytonia finalistow regional-
nych w kategoriach: Zaktad
Pracy Chronionej; Otwarty Ry-
nek; Pracodawca
Nieprzedsiebiorca (m.in.: ad-
ministracja publiczna, NGO,
organizacje, uczelnie wyzsze,
stowarzyszenia itp.); Przedsie-

na udziat w konkursie ze
strony upowaznionego
przedstawiciela firmy zgta-
szanej do konkursu.
Warunkiem uczestnictwa
w rywalizacji jest przesta-
nie do organizatora wypet-
nionego formularza zgto-
szeniowego, dostepnego
na stronie
www.lodolamacze.info.pl
oraz w oddziatach POPON.
Termin nadestania formu-
larzy mija 15 marca 2010
roku.

biorca — Osoba Niepetnos-
prawna.

Regionalni zwyciezcy wal-
cza dalej w centralnym etapie,
w ktorym kapituta wytoni
ogdlnopolskich Lodotamaczy
2010. Kapituly majg prawo
do przyznania dodatkowych
wyrdznien w kategoriach: Su-
per Lodotamacz oraz Lodota-
macz Specjalny. Ogtoszenie
wynikow odbedzie sie 8
czerwca 2010 roku podczas
Wielkiej Gali Lodotamaczy,
na Zamku Krélewskim w War-
szawie.

Budowa jadrowki ozywiregion?

Kazimierz Netka

Przyrealizacji atomowej inwe-
stycji powstana tysigce miejsc
pracy.

Mowiono o tym w Sopocie,
podczas spotkania poswieco-
nego energetyce jadrowej,
zorganizowanego przez Pol-
sko-Szwedzka Izbe Gospo-
darcza.

Ze SzwedOw mozemy braé
wz06r, jak wykorzystywaé bu-
dowe jadréwki do tworzenia
miejsc pracy.

Pierwsze reaktory powstaty
w Szwecji juz w latach 50.
ubiegtego wieku. Po awarii
w  Czarnobylu badania

nad wykorzystaniem energii
nuklearnej zostaly tam
wstrzymane — przypomniat
dr Tadeusz Iwanowski, prezes
Polsko-Szwedzkiej Izby Go-
spodarczej. Podobnie stato sie
w Polsce, co obydwu krajom
przyniosto szkody.

—Dzisiaj wysoko wyksztat-
cong wowczas kadre widuje
sie, jak sprzedaje przysto-
wiowg pietruszke narynku
w Wejherowie — zwrocit
uwage Jan Ryszard Kurylczyk,
jeden z szefow budowy
pierwszej w Polsce elektrowni
jadrowej.

Forsmark, najnowsza elek-
trownia jadrowa w Szwecji,

znajdujaca si¢ na wschodnim
wybrzezu tego kraju, nieda-
leko Sztokholmu, zatrudnia
ponad 1000 0s6b — wynika
z informacji przekazanych
przez Ewe Gasiorowska,
gtéwnego specjaliste w Pionie
Rozwoju Vattenfall Heat Po-
land SA.

Zapewne tyle samo etatow
bedzie w polskiej elektrowni.
Realizacja tej inwestycji moze
jednak przynie$¢ znacznie
wiecej miejsc pracy. Przewi-
duje sie, ze na placu budowy,
a takze u podwykonawcow,
W sumie prace znajdzie nawet
20 tysiecy 0so6b.

— Na budowie pierwszej

polskiej elektrowni jadrowej
wlatach 80. ubiegtego wieku,
pracowato okoto 6 tysiecy
0s6b — przypomniat Jan Ry-
szard Kurylczyk —Byli to wy-
bitni fachowcy.

Woweczas kazdy z kierow-
nictwa inwestycji musiat
mie¢ dwa dyplomy, potwier-
dzajace kwalifikacje z zakresu
budowy takich obiektow, jak
tez eksploatacji elektrowni
atomowych - dodat
Kurylczyk. Teraz trzeba wy-
ksztatci¢ nowych. To za$
wiaze si¢ z otwieraniem no-
wych studiéw podyplomo-
wych na tréjmiejskich uczel-
niach.

Powstaje strategia

Sporzadzana jest strategia
wykorzystania budowy
jadréwki do ozywienia
gospodarczego naszego
regionu. Nad jej tworze-
niem czuwa Teresa Kamin-
ska, prezes zarzagdu Pomor-
skiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej, szefowa zespotu
ds. przygotowan wojewddz-
twa pomorskiego do elek-
trowni jadrowe;j.

— Budowa takiego duzego
obiektu moze rozwigzacé
nam wiele problemow,

na przyktad zwigzanych

z zagospodarowaniem
Stoczni Gdynia, a takze

kwestie bezpieczenstwa
energetycznego — mowi
prezes Kaminska.

O szczegoétach pomysto-
dawcy nie chca na razie
mowié, ale juz opracowy-
wana jest strategiczna kon-
cepcja ozywienia pomor-
skiej gospodarki przez ato-
mowa fabryke pradu. Jed-
nak zaistnienie elektrowni
jadrowej moze sprawig¢, ze
zmieni sie zatrudnienie

na przyktad w turystyce.
Niewykluczone, ze w rejo-
nie tego zaktadu zaintere-
sowanie wypoczynkiem
zmaleje.

Niesmiaty optymizm,
czyli presjanapodwyzki

Andrzej Gebarowski

Najnowsze dane GUS dotyczace
zatrudnienia i wynagrodzer
$wiadczg o pewnej poprawie
napolskim rynku pracy. Wyna-
grodzenie w sektorze przedsie-
biorstww grudniu 2009 r. wzro-
sto 07,3 proc. w stosunku do li-
stopada 2009 r., a W ujeciu
rocznym (grudzien 2009 T.
do grudnia 2008r.) zwiekszyto
sie 0 6,5 proc. Przecietne zatrud-
nienie w przedsigbiorstwach
w grudniu 2009 roku zmniej-
szyto sie tylko 0 0,2 proc. w sto-
sunku do poprzedniego mie-

siaca. Oznaczato, ze spadkiz po-
przednich miesiecy prawie juz
wyhamowaty.

W ocenie Konfederacji Pra-
codawcow Polskich, najbar-
dziej prawdopodobnym scena-
riuszem dla rynku pracy nanaj-
blizsze miesigce jest powolny
wzrost zatrudnienia. KPP
uwaza, ze polskie firmy maja
juzzasoba ciecia kadrowe. Re-
dukcje etatow, jesli sie pojawia,
beda sporadyczne.

KPP spodziewa sie, ze po-
jawi sie presjana wzrost plac ze
strony nieprzerwanie zatrud-
nionych pracownikow, spowo-

dowana gléwnie wzrostem cen
oraz checia zrekompensowa-
nia sobie obnizek wynagro-
dzen w okresie spowolnienia.

Wedtug KPP, w tym roku be-
zrobocie bedzie malatoiw grud-
niu moze spas¢ do poziomu niz-
szego niz 10 proc. Bedzie to zale-
ze¢ od popytu wewnetrznego
ieksportu. Wzrost tych wskaz-
nikow zacheciprzedsiebiorcow
doinwestycji. Duzo bedzie takze
zaleze¢ od tempa wychodzenia
zagranicznych partneréw z kry-
zysu oraz od kursu ztotego.

Bezrobocie na koniec 2009
wyniosto 11,9 proc.

Ucieczka naemeryture

Dla zdecydowanej wigkszosci
znas ptace nie sa satysfakcjo-
nujace. Dlatego tez praca jest
konieczno$cia, a nie przyjem-
noscig —wynika z ankiety ING
Banku Slaskiego.

W ankiecie przeprowadzo-
nej na  stronie ING
BankOnLine zadano pytanie
»,Czy uwazasz, ze rzad powi-
nien zmieni¢ wiek przecho-
dzenianaemeryture?”.—Uzy-
skali$my ponad 70 tys. odpo-
wiedzi - méwi Mitosz
Gromski. — Wynika z nich, ze
dla zdecydowanej wiekszosci
znas praca jest koniecznoscia,
a nie przyjemnoscia. Blisko
trzech na czterech ankietowa-
nych (71,7 proc.) byto przeciw-

nych podwyzszeniu wieku
przejscia na emeryture i opo-
wiedziato si¢ za utrzymaniem
obecnych progdéw. Zapewne
gdybySmy w naszej ankiecie
dali mozliwo$¢ opowiedzenia
sie za obnizeniem wieku eme-
rytalnego, to znalezliby sie
zwolennicy i takiego rozwigza-
nia—dodaje.

Z ankiety ING Banku Sla-
skiego wynika, ze Polakom
zdecydo wanie nie podobaja
sie przede wszystkim te roz-
wigzania, ktére prowadza
do wydtuzenia czasu pracy
mezczyzn (tylko 7,8 proc. zwo-
lennikéw). Propozycja pozniej-
szego przechodzenia kobiet
naemeryture wydata sie nato-

miast ankietowanym bardziej
akceptowalna (28,3 proc.).

Dane statystyczne z 2008 1.
wskazuja, ze w momencie osiag-
niecia wieku emerytalnego sta-
tystyczna Polka ma przed soba
23lata zycia, a Polak tylko 15. Juz
tenargument wydaje sie by¢ wy-
starczajacy do podwyzszenia
wieku emerytalnego kobiet
w stosunku do mezczyzn. Aby
zadbad o zréwnanie przecietnej
liczby lat spedzanych naemery-
turze przez kobiety i mezczyzn,
przy utrzymaniu 65 lat jako
progu emerytalnego dla tych
drugich, nalezatoby ustanowic¢
wiek przechodzenia kobiet
naemeryture w okolicach 70-71
roku zycia.



